
El trabajo y el empleo de los inmigrantes de Oregón 

Los inmigrantes desempeñan un papel vital en la economía de Oregón 

• Los trabajadores extranjeros constituyen aproximadamente el 11.3 por ciento de la fuerza de trabajo de Oregón. 

• Los inmigrantes están representados en todos los sectores de la economía, principalmente en construcción, 

agricultura y en industrias de alta tecnología.   

• Muchos inmigrantes han iniciado sus propios negocios; por ejemplo, más de 400 eslavos emprendedores poseen 

negocios en el área de Portland y más de 6,000 Latinos son dueños de negocios en Oregón. 

• La experiencia de los mexicanos en la fuerza de trabajo merece atención especial porque representan el 43 por 

ciento de la población extranjera de Oregón. 

• Se estima que entre 70,000 y 88,000 de los trabajadores inmigrantes de Oregón no tienen permisos de trabajo. 

La tasa de participación de los inmigrantes en el mercado de trabajo es alta 

• Los datos muestran que los diez grupos más numerosos de inmigrantes según el país de origen trabajan un 

promedio de 36 a 41 horas por semana. 

• Las tasas de desempleo de los diez grupos más numerosos de inmigrantes varían entre  4 y 6 por ciento; los 

mexicanos y los ucranios son los únicos que promedian más de 10 por ciento de tasa de desempleo. 

Los inmigrantes de Oregón tienen un espectro de ocupaciones variado 

• El porcentaje más alto de los inmigrantes de Oregón está empleado en ocupaciones profesionales, en la producción 

y en servicios. 

• Los inmigrantes mexicanos tienden a agruparse más que otros inmigrantes en establecimientos agropecuarios, en 

puestos de producción y en puestos de servicio, aunque los datos sugieren se están moviendo hacia otros empleos 

con mejores salarios.  

• Entre todos los inmigrantes, el dominio del inglés, los altos niveles de educación, la naturalización y la cantidad de 

tiempo que han vivido en el país se correlacionan con mayores ingresos, menos pobreza y mayor movilidad 

ocupacional. 

• A semejanza de lo que ocurre con los trabajadores estadounidenses, las mujeres inmigrantes tienden a ganar 

menos que los hombres aun cuando hagan la misma clase de trabajo. 

Las condiciones de trabajo de los inmigrantes presentan desafíos 

• Las estadísticas del estado muestran que un número desproporcionado de latinos inmigrantes sufre accidentes de 

trabajo. Estas estadísticas son semejantes a lo que ocurre a nivel nacional. Los accidentes y los daños que sufren los 

trabajadores inmigrantes tienden a no registrarse por barreras del lenguaje, alta tasa de recambio de trabajadores 

y falta de permisos de trabajo. 

• Los inmigrantes, especialmente los latinos, se agrupan en ocupaciones dónde las trasgresiones respecto al horario 

de trabajo y al salario son más frecuentes, particularmente cuando los trabajadores no tienen permisos de trabajo. 

Estos trabajadores se manejan con subcontratistas lo que reduce la responsabilidad de los empleadores y los 

expone a prácticas de explotación. Un 10 por ciento de los miembros de sindicatos son trabajadores extranjeros; no 

existen datos precisos de Oregón pero es evidente que algunos sindicatos están tratando de enrolar inmigrantes. 


